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UVOD

Projekt ALL IN je namenjen spodbujanju inkluzivhegaizobrazevanja odraslih s pomocjo analize
in prenosa modelov dobrih praks v skladu s cilji Konvencije ZN o pravicah invalidov. Projekt je
namenijen izobrazevalcem odraslih, ki delajo z ljudmi z invalidnostmi, torej tistimi z dolgotrajnimi
telesnimi, dusevnimi, intelektualnimi ali senzori¢nimi okvarami, ki v interakciji z razli¢nimi ovirami
lahko ovirajo njihovo polno in u¢inkovito sodelovanje v druzbi na enak nacin kot ostali. Klju¢ni
dejavnik modela ALL IN je sodelovanje med ljudmi z invalidnostmi, ustreznimi institucijamiin
mrezami ter projektnimi partnerskimi organizacijami.

Eno glavnih nacelizobrazevanja odraslih je zagotoviti dostop in priloznosti za vsezivljenjsko
ucenje za VSE odrasle, vendar se Stevilne prikrajSane in diskriminirane skupine Se vedno
srecujejo s Stevilnimi nepremostljivimi ovirami, ko gre za sodelovanje v programih in teCajih za
izobrazevanje odraslih. To Se posebej velja za osebe s posebnimi potrebami.

Skozi ¢as strukture, politike in procesi v ustanovah zaizobrazevanje odraslih niso uspeli nasloviti
potreb ljudi zinvalidnostmiin so jih zato nenamerno izkljucile iz sodelovanja v njihovih programih
intecajih.

Dodanesje 186 drzav in Evropska unija podpisalo in ratificiralo Konvencijo o pravicah invalidov,
ki ljudem z invalidnostmi priznava temeljne ¢lovekove pravice do polne udelezbe v druzbiin
njenih institucijah - vklju¢no z njihovo pravico do vsezivljenjskega izobrazevanja in u¢enja:

DrZave pogodbenice zagotovijo, da imajo osebe z invalidnostmi dostop do splosnega terciarnega
izobrazevanja, poklicnega usposabljanja, izobrazevanja odraslih in vseZivijenjskega ucenja brez
diskriminacije in na enaki podlagi kot drugi. V ta namen drzave pogodbenice zagotovijo, da se
osebam z invalidnostmi zagotovi razumna prilagoditev. (CRPD ¢len 24/5)
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Da bi sledile navodilom Konvencije, morajo organizacije za
izobrazevanje odraslih identificirati in odpraviti ovire, ki ljudem
z invalidnostmi onemogocajo sodelovanje v programih za
izobrazevanje odraslih in vsezivljenjskega u¢enja. To bo
zagotovilo dostop za vse u¢ence (z ali brez invalidnosti), hkrati
pa bo spodbudilo stalen razvojni proces, ki bo obravnaval
in vkljuceval vse ¢lane organizacije kot opolnomocene
soustvarjalce v procesu.

V tem smislu lahko inkluzijo razumemo ne le kot vodilno nac¢elo,
ki omogoca sodelovanje marginaliziranih skupin, ampak tudi
kot organizacijsko strategijo za spodbujanje napredka in
razvoja.

Ko inkluzija deluje - ker jo podpirajo viriin osebje -
potem opolnomocgi tako Studente zinvalidnostmi kot
tudi vrstnike. (Molina, Christou, 2009, str. 43).

Orodje zaanalizo ALL IN za samoocenjevanje, predstavljeno
v tem dokumentu, bo sodelujoCim organizacijam za
izobrazevanje odraslih sluzilo priizvedbi regionalne analize
in lastne notranje analize glede trenutnega stanja v zvezi
z inkluzijo v njihovi organizaciji in okoliSkem operativhem
ekosistemu. Po opravljenem ocenjevanju bo orodje
organizacijam za izobrazevanje odraslih pomagalo pri
dolo¢anju najboljse uporabe prihodnijih virov (t.j. loveskih,
finan¢nih, materialnih) ali prihodnjih nalozb za naslavljanje in
spodbujanja inkluzije v njihovih organizacijah.
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VPRASANJA IN

ODGOVORI O UPORABI
ORODJA IN KAKO
NADALJEVATI, KO
GA DOKONCATES

CEMU JE ORODJE NAMENJENO IN KAKO

GA UPORABLJATI?

To orodje je predstavljeno v obliki vprasalnika, ki sluzi
organizacijam zaizobrazevanje odraslih in drugiminstitucijam,
Ki jih zanima uvedba inkluzivhega izobrazevanja. Na prvi
stopnijilahko organizacije analizirajo svoj polozajin pregledajo
regionalni kontekst, v katerem delujejo, da prepoznajo ovire,
ki omejujejo izvajanje inkluzivnih programov in te¢ajev v
izobrazevanju odraslih. Orodje ALL IN je sestavljeno iz stirih
razdelkov: 1.) sklop vprasanij, na katera je treba odgovoriti ¢im
boljpodrobno; 2.) predloga za mapiranje mreze zamapiranjein
dokumentiranje obstojecih regionalnih deleznikov na podro¢ju
izobrazevanja odraslih in invalidskih podpornih storitev; 3.)
kontrolni seznam za nac¢rtovanje inkluzivnih te¢ajev in konéno;
4) Smernice zaizboljSanje inkluzije v centrih za izobrazevanje
odraslih s kriteriji, ki temeljijo na dokazih.
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KDO NAJ UPORABLJA TO ORODJE — ALl
JE ZA VSE V ORGANIZACIJI ALI SAMO ZA
VODSTVO? ALI JE KORISTNO V TA PROCES
VKLJUCITI LJUDI Z INVALIDNOSTMI?

V prvivrsti je priporocljivo, da orodje ALL IN uporabi vodstvo in k sodelovanju povabi vse
zainteresirane in relevantne sodelavce, zlasti tiste, ki neposredno delajo z osebami s posebnimi
potrebami aliizvajajo inkluzivne te¢aje. Prav tako je zelo priporocljivo vkljugiti ljudi z invalidnostmi
v postopek ocenjevanja (notranjegain regionalnega). Dodali bodo vrednost, delili svoje poglede
inizkuSnje ter podali predloge, zaradi ¢esar bodo analize in rezultati bolj celovitiin vklju€ujodi.

KAKO UPORABLJATI PREDLOGO ZA
MAPIRANJE MREZ IN KONTROLNI
SEZNAM V PRILOGAH 1IN 2 IN
ZAKAJ JE TO POMEMBNO?

Po identifikacijiin mapiranju vseh ustreznih deleznikov in institucij na podroc¢ju inkluzije lahko
vasa organizacija ponovno razmisli o tem, kako se vkljuciti v razlicne mreze, da bodisi zacne
novo sodelovanije ali gradi na obstojecih odnosih za spodbujanje inkluzivnega izobrazevanja
in zacne razmisljati, kako bi lahko ti akterji vasi organizaciji pomagali zagotoviti vkljuCujoCe
izobrazevanje. Kontrolni seznam bo vasi organizaciji zagotovil povzetek trenutnega stanja pri
najpomembnejsih vidikih izvajanja vklju¢ujo¢ih programov, poleg tega pa bo mogoce oceniti
vas ¢asovni okvir izvajanja teh vidikov.
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KAJ STORITI PO ZAKLJUCKU
ANALIZE S TEM ORODJEM? KAKO
NADALJEVATI S TEM PROCESOM?

Izpolnjevanje tega orodja za samoocenjevanije je pogosto prvi korak na poti k ponujanju
inkluzivnega izobrazevanja, rezultati pa lahko delujejo kot temelj za prihodnji organizacijski
razvoj v skladu s tem prizadevanjem. Orodje za analizo zagotavlja kriterije za izvajanje
inkluzivnega izobrazevanja. Pomaga prepoznati ovire pri ponujanju inkluzivnih izobrazevalnih
programov in raziskati u¢inkovite nac¢ine za premagovanje teh ovir. Na koncu orodja v prilogi 3
se nahajajo na dokazih temeljeCe smernice zaizboljSanje inkluzije vizobrazevanju odraslih, ki
jihje vredno upostevatiin sprejeti.

Na splosno je namen ALL IN Orodja za analizo: priloZnosti in ovire za vkljuCujoce
izobrazevanje odraslih, da podpre odlo¢anje vodstva o upravi¢enosti in izvedljivosti
prihodnje uporabe razli¢nih virov (Eloveskih, finanénih, materialnih) ali prihodnjih nalozbah
znotraj organizacije, namenjenih inkluziji in inkluzivnemu izobrazevanju. V ta namen je lahko
zelo uporaben kontrolni seznam v prilogi 2 skupaj s smernicami v prilogi 3. Kon¢no lahko
organizacija nadaljuje ta proces z uporabo ALL IN Smernic za upravijanje inkluzije v institucijah
za izobraZevanje odraslih, ki jin je mogoce prenesti s spletne strani projekta: https://www.
inclusion-adult-education.net/.
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https://www.inclusion-adult-education.net/
https://www.inclusion-adult-education.net/

VPRASALNIK

Vprasalnik je sestavljen iz treh glavnih sklopov z razli¢nimi vprasaniji v vsakem sklopu. Vprasanje,
ki ga obravnavamo, je vedno v levem stolpcu, medtem ko so v desnem stolpcu smernice ali
namigi. Te smernice ali namige lahko izbriSete, ko je vprasanje izpolnjeno.
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1.

ANALIZA CILIUNE SKUPINE IN

TRGA — STRUKTURA KLJUCNIH
DELEZNIKOV/MAPIRANJE MREZE

1. Mapiranje mreze - infrastruktura na
podrocju invalidske pomo¢i: uporabite
predlogo v prilogi 1 za ustvarjanje zemljevida
mreze, ki jo sestavljajo kljucni delezniki in
glavne socialne/podporne organizacije
nha podrocju inkluzije na vasem obmocju
delovanja, kot so invalidske organizacije
/ institucije za izobrazevanje odraslih /
svetovalni centri / rehabilitacijski centri /
varstveni in delovni centri / javne avtoritete
itd. Zemljevid mreZze vam bo omogodil
vpogled v obstoje€e deleznike na vaSem
obmodju, ki delujejo z/za invalidsko pomocjo.

Obic¢ajno so starsi ter organizacije, ki
zagotavljajo nastanitve in delavnice, kljucni
dostop do ljudi z invalidnostmi.

Uporabite predlogo v prilogi 1.

2. Identifikacija pomembnih vozliS¢€ in
vstopnih to¢k znotraj mreze: nastejte in
kratko opisite najpomembnejSe vstopne
organizacije, ki gradijo vaso mrezo, kot
so svetovalni centri za starSe oseb z
invalidnostmi, centri za vrstnisko svetovalno
podporo, svetovalnice za pomog, orodja in
vire itd.

Svetovalni centri so obi¢ajno idealna
vstopna toc¢ka do vecjih organizacij in
kljucnih deleznikov na podrocju invalidske
pomoci.

Kratek opis teh organizacij.

3. Obstojecéa ponudba kljuénih
deleznikov: ali na vaSem obmocju obstajajo
druge organizacije, ki delajo z osebami
z invalidnostmi? Ali na vaSem obmocju
obstajajo invalidske organizacije, ki izvajajo
interna usposabljanja/te€aje za odrasle ljudi
z invalidnostmi? Ali obstajajo organizacije, ki
jih vodijo in upravljajo ljudje z invalidnostmi
sami? Ce oseba z invalidnostjo ne dobi
dovolj/ustrezne pomodi, kje/od koga lahko
dobi pomoc?

Kratek opis teh deleZnikov.
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4. Delez ljudi z invalidnostmi: kaksen je
ocenjen delez ljudi z invalidnostmi v vasi
regiji/obmocju?

Navedite to¢no Stevilko ali oceno, ¢e ne
obstajajo specificni podatki — lahko se
posvetujete z relevantnimi delezZniki na
vasem obmocju, da ugotovite stevilo.

5. Druge pomembne informacije: zapisite
kakrsen koli drug pomemben komentar/
vpogled glede ciline skupine in analize trga,
ki predhodno ni bil opisan.

Opcijsko
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2. ANALIZA POTENCIALA

1. Katera podrocja marginalizacije je
va$a organizacija ze obravnavala in kako
bi lahko ta izkusnja pomagala vam in vasi
organizaciji pri izvajanju vkljucujocih
struktur?

MozZna podroéja - tipi marginalizacije:

- invalidnosti (fizicna, dusevna, slusna,
govorna, teZave pri ucenju itd.),

- priseljensko ozadje,

- ljudje iz manj spodbudnih socialnih
okolij,

- revscina,

- nizko izobraZeni,

- brezposelni,

- podeZelska/oddaljena obmodja,

- drugo.

2. Na katere pogoje, zahteve in ovire ste
naleteli pri naslavljanju zgoraj navedenih
vrst marginaliziranih skupin (zakonodajne,
izvrsilne, organizacijske, viri itd)?

Kratek opis splosnih pogojev, zahtev ali ovir,
na katere ste naleteli pri naslavljanju zgoraj
navedenih skupin.

3. Druge pomembne informacije: zapisite
kakrsen koli drug pomemben komentar/
vpogled glede analize potenciala, ki prej ni
bil opisan.

Opcijsko
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3. SAMOANALIZA

1. Razumevanje inkluzije in vkljuéujocega
izobrazevanja: kako razumete vkljucujoce
izobrazevanje? Kako bi definirali inkluzijo?

Kratek opis za vaso organizacijo

2. Predhodne in potrebne izkusnje in
Zznanje v organizaciji: ali v vasi organizaciji
delajo ljudje (zaposleni ali zunanji sodelavci),
ki imajo predhodno znanje o konceptu
inkluzije, vkljuGujoéem izobrazevanju in
njegovih posledicah? Ali v vasi organizaciji
delajo ljudje, ki imajo izkusnje z ljudmi z
invalidnostmi? Ce je odgovor da, kratko
opisite, kaksne kvalifikacije, znanje in
izkusnje imajo. KakSno znanje, izkusnje in
kompetence Se potrebuje vase osebje za
izvajanje vkljucujocih tecajev?

Ce je ustrezno, opisite posebej za formalne
in neformalne izobrazevalne programe.

Kratek opis za vaso organizacijo

3. Kaksna je pripravljenost vodstva in osebja
za implementacijo inkluzije v vasi organizaciji?
Ali je bila inkluzija kakor koli formalizirana ali je
to nacrtovano?

Kratek opis za vasSo organizacijo

i2
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4. Vkljucevanije ljudi z invalidnostmi

v proces odlo¢anja v vasi organizaciji:

na kakSen nacin se izvaja odloCanje
(informativno, posvetovalno, odlo¢evalsko)?
Ali so ljudje z invalidnostmi vkljuceni v
odloc¢anje? Kaksni so razlogi, ¢e Se niso
vkljuceni v odlocanje?

Kratek opis za vaso organizacijo

5. Zunanja podpora: Kennen ali poznate/
sodelujete s kakSno zunanjo organizacijo
z relevantnimi izkusnjami, ki bi lahko
sodelovala pri implementaciji vklju¢ujocega
izobraZevanja v vasi organizaciji? Zakaj bi jih
bilo dobro vkljuciti? ?

Kratek opis za vaso organizacijo

6. Vrste invalidnosti / specifikacija
ciljnih skupin: kaksno je trenutno stanje
vaSe organizacije glede izpolnjevanja
pogojev/zahtev za naslavljanje dolocene
vrste invalidnosti za inkluzivno izobrazevanje?

Katere so posebne tezave in ovire v vasi
ustanovi pri izvajanju vkljuCujoce ponudbe?

- Fizi¢na invalidnost: fizicna pomoc,
grajene strukture brez ovir itd.

- Dusevna prizadetost: poznavanje
preprostega jezika, posebni programi
itd.

- Motnje sluha/govora: tolmac za
znakovni jezik itd.

- Ucne teZave: drugacen pristop pri
izobraZevanju, posebni programi itd.

Kratka razlaga o trenutnem stanju pri
naslavljanju razlicnih pogojev za razlicne
vrste invalidnosti v vasi organizaciji.
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7. Prakti¢éna izvedba inkluzivnih
tecajev in poucevanja: kako vasa
organizacija prakti¢no izvaja inkluzivne
teCaje in poucevanje za ljudi z invalidnostmi
(teme, pogostost, velikost skupin, izbira
predavateljev, prilagoditev izvedbe itd.)?

Ce je ustrezno, opisite posebej za formalne
in neformalne izobrazevalne programe.

Kratek opis za vaso organizacijo

8. Katere spremembe so potrebne, v vasi
ustanovi za izvedbo inkluzije in v kak§nem
obdobju bi jih bilo mogoce izvesti (npr.
dostopnost/struktura zgradbe, strukturne
spremembe, vescine in kompetence
zaposlenih, prilagoditev uénih gradiv,
organizacija, komunikacija, trzenje itd.)? Za
povzetek vseh teh vidikov lahko uporabite
kontrolni seznam v prilogi 2.

Kratek opis za vaso organizacijo.

Uporabite kontrolni seznam v prilogi 2

9. Druge pomembne informacije: zapisite
kakrSen koli drug pomemben komentar/
vpogled glede samoanalize, ki prej ni bil
opisan.

Opcijsko
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PRILOGA 1: PREDLOGA
ZA MAPIRANJE MREZE

VNESITE IMENA RAZLICNIH
DELEZNIKOV V USTREZNA POLJA.

Javne avtoritete (lokalne,
regionalne, nacionalne).

Svetovalni centri/
podporni centri za
starse/druzine/osebe z
invalidnostmi.

Druge organizacije za
izobrazevanje odraslih.

Druge organizacije za
izobrazevanje odraslih.

Drugi pomembni
delezniki na podrocju
invalidnosti/inkluzije
(NVO, prostovoljske
organizacije itd.).

Centri za rehabilitacijo.

Varstveni centri/
delovni centri/invalidska
podjetja/podjetja,
ustanovljena s strani
invalidov.

Invalidske organizacije/
zdruzenja.
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PRILOGA 2:

KONTROLNI
SEZNAM ZA
NACRTOVANJE
VKLJIUCUJOCIH

TECAJEV

Podrocje

Oznacite trenutno
stanje

Casovni okvir mozne
izvedbe

lastnika

Pripravijenost vodstva/ustanovitelja/ |

Popolnoma
¢ Delno
e Sene

Pripravljenost zaposlenih/osebja

e Popolnoma
¢ Delno
e Sene

Usklajenost z ustanovnim aktom/
poslanstvom organizacije

e Popolnoma
¢ Delno
e Sene

poucevanije (v organizaciji ali zunaniji)

Cloveski viri — razpoloZljivo osebje za | »

Popolnoma
¢ Delno
e Sene

16
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Kompetence in znanje zaposlenih/
predavateljev (kvalifikacije)

Popolnoma
Delno
Se ne

Organizacijadelain procesov

Popolnoma
Delno
Se ne

Prilagojena uc¢na gradivain orodja

Popolnoma
Delno
Se ne

Finandéni viri (lastni/zunaniji — razpisi,
javno sofinanciranje, donatoriiitd.)

Popolnoma
Delno
Se ne

Dostopnost/prilagoditev prostorov

Popolnoma
Delno
Se ne

Interes ciljine skupine - zadostno Stevilo
udelezencev

Popolnoma
Delno
Se ne
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PRILOGA 3:

SMERNICE

ZA IZBOLJUSANJE
INKLUZIJE V CENTRIH
ZA IZOBRAZEVANJE
ODRASLIH S KRITERIJI

NA OSNOVI

DOKAZOV

DEJAVNIKI & VPRASANJE

VIRI

1. Spodbujanje interakcij s
heterogenimi skupinami

Ali so ljudje z invalidnostmi v istem razredu
kot ucenci brez invalidnosti? Ali skupaj
izvajajo aktivnosti? Ko izvajajo aktivhosti
skupaj, ali je ucilnica organizirana v
heterogenih skupinah (z ljudmi z in brez
invalidnosti, z razlicnimi u¢nimi stopnjami in
ozadii, razli¢nimi kulturami ..)? Ce je odgovor
pritrdilen, ali se znotraj teh heterogenih
skupin spodbujajo dialoSke interakcije,
da bi ljudje z in brez invalidnosti lahko
enakopravno sodelovali?

»Zlasti, ko so heterogeni razredi ustrezno
organizirani in so zagotovljeni potrebni viri,
so ucenci s posebnimi potrebami boljsi
pri u€enju in imajo boljSo samopodobo v
primerjavi s tistimi v lo€enih razredih (Luster
in Durret 2003; Fitch 2003; Myklebust 2006).

Poleg tega imajo ucenci s posebnimi
potrebami vec€je moznosti za interakcijo
s sposobnejsimi vrstniki v heterogenih
skupinah, za vecjo podporo ter za razvoj
boljsih socialnih vescin in odnosov; tako so
bolje pripravljeni, da bodo v prihodnosti bolj
neodvisni (Hess et al. 2006). Poleg tega ima
vklju€evanje ucencev s posebnimi potrebami
pozitivne ucinke na uspesnost njihovih
vrstnikov in zagotavlja nove priloznosti za
ucenje (McGregor in Vogelsberg 1998; Fisher
et al. 2002)« (Flecha, 2015, p. 26)

i8
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2. Podaljsan ¢as u¢enja

Kadar ucenci potrebujejo podporo pri svojih
ucnih dejavnostih, da bi sledili uradnemu/
sploShemu uénemu nacrtu, ali imajo moznost
sodelovati v podaljSanih u¢nih programih
(npr: pouk za ponavljanje, posvetovalne ure,
klubi za domace naloge, knjiznice z mentoriji
.)? Ali so ti programi nacrtovani izven
rednega Solskega Casa, da se zagotovi,
da ucenci ne zamudijo rednih aktivnosti v
razredu in uradnega/splosnega kurikuluma?

»PodaljSani ¢as ucenja je vklju€ujo¢ ukrep,
sestavljen iz ponudbe dodatnih ucnih
aktivnosti in podpornih ur izven rednega
Solskega Casa (tj. opoldne, po pouku itd.).
Ta moznost zagotavlja vecjo podporo
ucencem, ki imajo tezave ali prejmejo manj
podpore doma, ne da bi jih med Solskimi
urami lo¢evali izven rednega razreda, zaradi
Cesar bi zamudili redne aktivnosti v razredu
in pogosto uradni ucni naCrt« (Flecha, 2015,
str. 37)

"Sluzi kot priloznost za krepitev ucenja, ker
ponuja dodatno podporo brez lo€evanja
ucencev." (Flecha, 2015, str. 38)
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3. Visoka pricakovanja

Ali je uradni/splo$ni u¢ninacrt na voljo vsem
uc¢encem, vkljuéno s tistimi s posebnimi
potrebami? Ali so visoka pri¢akovanja
postavljena do u¢nih moznosti vseh
ucencey, tudi za ljudi z uénimi tezavami ali
invalidnostmi?

"[...] spodbujajo dostop do skupnih u¢nih
vsebin in visokih pri¢akovanj za vse njihove
ucence. Izobrazevalna inkluzija poudarja, da
je splosni kurikulum lahko dostopen vsem
uc¢encem, tudi z invalidnostjo. IzhajajoC iz
splosnega kurikuluma, bodo morda potrebne
nekatere posebne prilagoditve, vendar
je treba vsako prilagoditev opraviti ob
upostevanju, da morajo biti u¢ne vsebine, ki
se jih uéenci naucijo, usmerjene v to, da jih
pripravijo za kompetentne ¢lane druzbe. V
skladu s tem se v ucnih skupnostih spodbuja
dostop do istih u¢nih vsebin za vse ucence.
Po eni strani so visoka pri¢akovanja do u¢nih
moznosti vseh uc¢encev, tudi do u¢encev
z uénimi tezavami ali motnjami; po drugi
strani pa te Sole temeljijo na prepri¢anju,
da ima vsak clovek, ne glede na izobrazbo
ali druzbeni polozaj, sposobnosti, ki lahko
prispevajo k u¢enju (Duque & Garcia, 2003;
Puigdellivol, 2003). Zato se hamesto znizanja
ucnih ciliev, da bi se prilagodili dolo€eni ravni
dosezka ucenca ali skupine u¢encey, v Solo
in razred uvedejo vsi viri in podpore, ki se
zdijo potrebni, in u¢ni kontekst se preoblikuje
tako, da imajo vsi u¢enci moznost doseci
najboljSe rezultate. Posledi¢no lahko tudi
ucenci s posebnimi potrebami delajo enake
vsebine in enake aktivnosti kot njihovi
vrstniki s potrebno podporo.« (Molina, Rios,
2010, str. 4-5)
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4. 1zobrazevalna udelezba skupnosti

Ali ljudje iz skupnosti (druzina, sosedje,
bivsi Studenti ..) sodelujejo v centru za
izobrazevanje odraslih? Ce da, ali je
sodelovanje le informativno ali posvetovalno
ali lahko sodelujejo na razli¢nih ravneh?

a. Prostori odloCanja: postati predstavniki
v organih odlo€anja (skupscine, svet
centra ipd.) in/ali spremijati izobrazevalne
rezultate?

. Izobrazevalne aktivnosti med Solskimi
urami in po Solskih urah (knjiznice z
mentorji, krozki za domace naloge,
spodbujanje interakcij pri izvajanju
aktivnosti v heterogenih skupinah v
ucilnici itd.)

. Evalvacija: sodelovanje pri evalvaciji
ucnega procesa ter evalvaciji Solskih
programov in u€nih nacrtov.

»Stevilna literatura kaze, da vkljuGevanje
druzine in skupnosti v Sole izboljSa dosezke
ucencev in splosno dobro pocutje v Soli
(Backer et al. 1997; Edwards in Warin 1999;
Senechal in LeFevre 2002). Sodelovanje
skupnosti je Se posebej pomembno za
ucence iz manjsinskih kultur, saj prispeva k
vedji koordinacijimed aktivnostmidomain v
Soli (Boscardinin Jacobson 1996; Beckman
et al. 1998; Aubert in Valls 2003; Gémez in
Vargas 2003; Driessen et al. 2005; Ringold
etal.2005). Skozi naso analizo izobraZevalnih
sistemov in pregled obstojece literature smo
prepoznali pet vrst sodelovanja skupnostiv
Solah (tabela 5.1), ki se razlikujejo po oblikiin
stopnji sodelovanjain vklju¢enosti druzine in
¢lanov skupnosti: informativno, posvetovalno,
odlocevalno, evalvacijsko in izobrazevalno
sodelovanje.« (Flecha, 2015, str. 47)

“Po 4-letnem pogloblienem preucevaniju teh
primerov so dokazi pokazali, da odlo¢evalna,
evalvacijska in izobrazevalna vrsta
sodelovanja najvec¢ prispevajo k uénemu
uspehu ucencev.” (Flecha, 2015, str. 48)
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5. Sodelovanje udelezencev z
invalidnostmi v prostorih odlo¢anja

Ali Studentje s posebnimi potrebami sodelujejo
v prostorih odlo¢anja? Ce da, ali je udelezba le
informativna ali posvetovalna ali lahko sodelujejo
na razli¢nih ravneh?

« Postanejo predstavniki v organih odloCanja
(skupscine, svet centra ipd.) in/ali;

» Spremljanje izobrazevalnih rezultatov centra
in/ali;

« Evalvacija u€nega procesa kot tudi evalvacija
Solskih programov

"Obstaja veliko literature, ki analizira ukrepe, ki so
se izkazali za uspesSne pri vkljucevanju koncnih
uporabnikov v odlo¢anje in oblikovanje politik, to je
pri spodbujanju opolnomoc&enega participativhega
upravljanja (Fung in Wright 2001)." (Flecha, 2015, str.
81)

Da bi bile potrebe ranljivih skupin (kot so ljudje z
invalidnostmi) upostevane in ustrezno obravnavane
v izobrazevanju odraslih, bi morali biti ljudje z
invalidnostmi prisotni v prostorih odloéanja. Ce
centri za izobrazevanje odraslih odpirajo prostor za
ustvarjanje in razvoj dialokega vodenja, ki omogoca
vklju€evanije razlicnih glasov, se spodbuja egalitarni
dialog. V tem egalitarnem dialogu je treba dati
pomen veljavnosti argumentov in ne poloZaju moci,
ki ga ima nekdo v 3oli ali druzbi. Tako lahko osebe
iz ranljivih skupin (na primer ljudje z invalidnostmi)
prispevajo k odloc¢itvam, ki vplivajo na njihovo
lastno u€enje in ucenje drugih ljudi z invalidnostmi.
(Redondo-Sama, 2015, 2016).

»Dialosko vodenje je torej proces, skozi katerega
se ustvarjajo, razvijajo in utrjujejo prakse vodenja
vseh Clanov izobrazevalne skupnosti, vklju¢no z

ucitelji, u€enci, druZinami, nepedagoskim osebjem,
prostovoljci in drugimi &lani skupnosti. V svoji
zavezanosti kot dialoski voditelji si prizadevajo
sodelovati z druzinami, ucitelji in u€enci, zlasti s
podpiranjem in spodbujanjem ukrepov, ki prispevajo
k preoblikovanju Sole in skupnosti, kar vkljucuje
sosesko in interakcije doma« (Padrds, Flecha, 2014).
, str. 217)

»V nekaterih Solah smo opazili uporabo mesanih
komisij kot organa odlo¢anja. Te odbore sestavljajo
¢lani vseh skupin v skupnosti: druzine, ucitelji, u¢enci
in drugi predstavniki skupnosti, ki se sestajajo, da
odlo€ajo o Klju¢nih vidikih Solskega delovanja, od
izbolj8anja infrastrukture do organiziranja podpore,
ki jo ucenci potrebujejo za uspeh v Soli« (Flecha,
2015, str. 56)
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