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UVOD

Tavodnik je posebej namenjen vodstvenim ekipam in izobrazevalcem v ustanovah za
izobraZevanje odraslih, da sprejmejo ukrepe za izvajanje vkljucujocega (inkluzivnega)
izobrazevanja.

Vodnik ima dve funkciiji:
« podatijedrnat pregled vkljuCujoCega izobrazevanja v ustanovah zaizobrazevanje
odraslih;
« priporociti zaporedje konkretnih korakov, ki bodo podprli to ukrepanje

Podaja analiticni pogled na to, kako vkljuciti osebe z invalidnostmi vizobrazevanje odraslih.
Opolnomocenije vodstvenih ekip, da spremenijo kulturo in prednostne naloge svojih ustanov,

dabi vkljucile in sprejele osebe z invalidnostmi.

Vodnik vkljuCuje korake, smernice in klju€na sporocila za ustanove zaizobrazevanje odraslih
in osebje, da bi priizvajanju te¢ajev dosegli vkljuCujoce okolje.
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vklju€evanje odraslih: novi pristopi k sodelovanju - ALL
IN”, ki se financira v okviru programa Erasmus+, je ustvariti
inovativne produkte, ki naj biizobrazevalcem odraslih
pomagali priizvajanju vkljuCujocega izobrazevanja odraslih
na prakti¢en nacinin na podlagi potreb. Glavna ciljna
skupina tega projekta so izobrazevalci odraslih, ki delajo

z osebami z invalidnostmi, tj. vsi tisti, kiimajo zaradi telesnih,
ausevnih ali intelektualnih motenj manj moznosti za obiskovanje
teCajev v centrih za izobraZevanje odraslih, ustanovah za
usposabljanje, akademijah itd.
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OPERACIONALIZACIJA
INVALIDNOSTI:
VKLJIUCUJOCE
IZOBRAZEVANJE

Da bi pospesili in uresnicili globalna prizadevanja in ukrepe za izobrazevanijeg, ki vklju¢uje
osebe zinvalidnostmi, smo po obsezni raziskavi opredeliliin zgos¢eno predstavili bistvena
nacelain ukrepe, s katerimilahko ustanove za izobrazevanje odraslih u¢inkovito integrirajo
vklju¢enost v svoje izobrazevalne programe in dejavnosti usposablja.

KORAKI Z2A
VKLJUCUJOCE
IZOBRAZEVANJE

1. 2. 3.
Pravice ljudiz VkljuéujoCa zasnova Spremljanje in
invalidnostmiin dvig projekta porocCanje
druzbene zavesti

Zavezanost
zainteresiranih strani
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KORAK 1. Pravice ljudi zinvalidnostmi in dvig druzbene zavesti
« ObvesScanje, zagovarjanje in spodbujanje pravic ljudi z invalidnostmi in njihovih enakih
moznosti.

 Gojitirazumevanije, sprejemanje, ozavescenost, solidarnost in strpnost.

« Krepiti vklju€evanje, sodelovanje, opolnomocenje in socializacijo ljudi z invalidnostmi.
« Krepitidobre prakse, aktivho sodelovanje in zmogljivost.

« Spodbuijati prostovoljstvo, druzbeno udelezbo in kolektivno odgovornost.

» Mobilizirati lokalno skupnost

KORAK 2. Stakeholder commitment
« Spremenite svojo kulturo in prioritete glede vklju¢evanija ljudi z invalidnostmi.

« Predstavnikivsake organizacije zaizobrazevanje odraslih ali delezniki v projektu morajo
biti prisotni in vklju&eni v zgodnijih fazah zasnove projekta.

* Prepoznajte, poiscite in sodelujte z aktivnimi ¢lani z invalidnostmi na lokalni, regionalni,
nacionalni ravniinravni EU.

¢ Prisluhnite izkusnjam in potrebam ljudi z invalidnostmi.
« Podpirajte izobrazevalne projekte in programe v skupnosti.

« Vzpostavite partnerstva z organizacijami, kiimajo izkusnje z delom z ljudmi z
invalidnostmi. Ta partnerstva so bistvenega pomena za proces oblikovanja projektov.
« Usmerite se v smiselna posvetovanja z ustreznimi delezniki.
o Vkljucite vse ¢lane projekta ze od zacetnih korakov projektov, npr.:

o

[e]

o

odrasle Studente z invalidnostjo ali brez in njihove starSe/skrbnike

uciteljie in vodje usposabljanja

organizacije, ki zastopajo ljudi z invalidnostmi

druge organizacije civilne druzbe in skupnosti, ki sodelujejo pri vkljucujocih
praksah v lokalnem ali nacionalnem okviru

uveljavljene lokalne deleznike.
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Da bidosegli uspesen vkljucujo¢ program izobrazevanja odraslih, predlagamo uporabo
temeljnega pristopa, imenovanega dvotirni pristop.

Dvotirnipristopje...

“Projekt lahko sprejme ukrepe, s katerimi zagotovi, da lahko osebe z invalidnostmi sodelujejo
v projektu inimajo od njega splosne koristi, in/ali projekt lahko vklju¢uje posebne aktivnosti,
namenjene osebam z invalidnostmi in krepitvi njihove vioge.”

Zatorejje cilj vkljucujoCega izobrazevanja odraslih spodbuditi osebje organizacij za
izobrazevanje odraslih k sooblikovanju projektov in te¢ajev, kijih v glavnem vodijo u¢ni nacrti
in aktivnosti, vkljuujoce za osebe z invalidnostmi, s poudarkom na zadovoljevanju potreb
vseh udelezencevizobrazevanja.
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KORAK 4. Spremljanje, poro¢anje, povratne informacijein
ocenjevanje

Spremljanje in ocenjevanije sta kljuéna tako za uéni proces (tj.
sodelovanje in zadovoljstvo) kot za rezultate vkljucujocega
izobrazevanja odraslih.

Solski uéni naérti bi morali vkljucevatiin upostevati vsaj en kazalnik
vklju¢evanja invalidnosti (npr. vidne, u¢ne tezave, gluhiin naglusni,
dusevne in telesne motnje itd.). Vodstveno osebje vizobrazevanju
mora ustvarjalno razmisljati o vklju¢evanju invalidnosti v u¢ne nacrte
in pouk.

Kazalniki, ki bi jih moralo upostevati vodstveno osebje v
izobrazevanju, so:

« Stevilo ugiteljev, vzgoijiteljev, izobrazevalcev, administratorjevin
vodilnih oseb, ki so bili usposobljeni z ustreznimi izkusnjami praks,
ki vkljuCujejo invalidnost;

 Odstotek usposobljenih uciteljev, vzgojiteljev, izobrazevalcey,
administratorjev in vodilnih oseb z ustreznimiizkusnjami, ko gre
zaiskanje nacinov za bolj vklju¢ujoce in dostopno izobrazevalno
srediSCe;

« Vkljuc¢itev modula ali predmeta o vklju¢evanju invalidnostiv
osnovnoSolskiizobrazevalni program;

 Sprejetiali spodbujeni so bili Stevilni pravni/politicni mehanizmi
za spodbujanje izobrazevanja z vklju¢evanjem invalidnosti na
nacionalni ali regionalni ravni;

» Odstotek dostopne infrastrukture za Studente z invalidnostmi v
izobrazevalnih ustanovah;

» Odstotek dostopne posebne opreme za Studente z invalidnostmi,
kije potrebna za uspesno udelezbo pritecajuin/ali u¢enje na
daljavo
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10 ZLATIH PRAVIL
ZA VKLIUCUJOCE
IZOBRAZEVANJE

. Ustvarjanje ucnih okolij, ki ustrezajo potrebam vseh u¢encev inimajo najvedji vpliv na

njihovo socialno, custveno in fizicno pocutje.

. Zagotavljanje izobrazevalnih okolij, ki se osredotocajo na prepoznavanje in

zmanj$evanije ovir za u¢enije in aktivho sodelovanje.

Zagotavljanje popolnoma preglednih in dostopnih informacij o vkljucujoc¢ih
politikah in praksah za udelezence, starse, podporno osebje in druge osebe, vklju¢ene v
uc¢encevoizobrazevanje.

Zagotoviti enake pravice do sodelovanja v priloZznostih zaizobrazevanje odraslih za
ucence s posebnimi potrebami ali brez njih.

Individualizacija: u¢encem zagotovite priloznosti, da delijo svoje izkusnje, perspektive,
potrebe, talente in Zelje.

Vkljucite razlicne perspektive: zagotovite razli¢ne perspektive na obravnavane teme.

7. Spoznaijte svoje ucence: vlozite Cas v razumevanje svojih u¢encey, njihove osebnostiin

10.
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talentov.

Spostujte razlicnost: vzpostavite spostovanje vrednot razli¢nih ljudi s konkretnimi
primeri, na primer s primeri, ki kazejo spostljiv odnos in ob¢udovanije razli¢nih narodov
in kultur. Uporabljajte jezik, ki je nevtralen glede na spol ali upoSteva spolno identiteto
ucencev.

Spostujte razlicne ucne stile: u¢enci prihajajo iz razli¢nih okolij, narodnostiin spolov,
vsi paimajo edinstvene u¢ne sposobnosti. U¢enci prinasajo tudi razlicne talente in u¢ne
stile. Vsi u¢enci bi moraliimeti moznost, da se ucijo na nacin, ki jim ustreza, in da lahko
pokazejo svoje individualne talente.

Sodelovanje: pomembno je skupno sodelovanje med vodii, izobrazevalci odraslih,
svetovalciin drugimi delezniki.
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* Criteria for the World Bank’s Disability-Inclusive Investment Project Financing
(IPF) in Education. (2021). In World Bank Group Education. World Bank Group
Education.

¢ [1podoTiion AvBpwriivwv Aikaiwpdatwy | Z.K.E.M. - 20vdeopog Kovwvikng
EvBuvng yua Mawdid kat Neoug. (n.d.). Retrieved September 21, 2022, from https://
www.skep.gr/el

* https://education.nsw.gov.au/campaigns/inclusive-practice-hub/all-resources/
secondary-resources/other-pdf-resources/inclusive-teaching-strategies

e https://www.ascd.org/el/articles/a-quartet-of-success-stories-how-to-make-
inclusion-work

* https://www.hrc.org/news/tips-for-making-classrooms-more-inclusive-as-students-
head-back-to-school

* https://www.eduforics.com/steps-to-inclusion-in-schools/

e https:/www.aitsl.edu.au/research/spotlights/
inclusive-education-teaching-students-with-disability

* https://www.studyquirk.com/inclusive-education-concept-and-principles-b-ed-
notes/
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Co-funded by “Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni, da podpira njeno vsebino, ki odraza le staliS¢a avtorjev, in Komisi-
the European Union ja ne more biti odgovorna za kakr$no koli uporabo  informacij iz te publikacije.” Stevilka projekta: 2020-1-DE02-KA204-007525




	Uvod
	Projekt ALL-IN
	Operacionalizacija invalidnosti: vključujoče izobraževanje 
	KORAKI ZA VKLJUČUJOČE IZOBRAŽEVANJE
	10 zlatih pravil za vključujoče izobraževanje
	References

